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LET'S PLAYLET'S PLAY



⼀⼈⼀⼈の思いを⼤切に、やりたい事を実現し未

来を⾒据えた働き⽅を重視しています。「まずは

やってみる！」新しい発想を私たちと⼀緒にカタ

チにしていきましょう。

会社紹介会社紹介



会社概要

商号▶  株式会社ワンリンク

代表取締役▶  加藤章太郎

資本⾦▶  2,000万円

設⽴年⽉⽇▶  2015年4⽉

従業員数▶  270名（2023年5⽉現在）

所在地▶  岐⾩県多治⾒市新町新町1-60

林ビルディング202号室



�業前、�たちは別の�材����で��し仲間となる。

働く中で、�くのスタッフやお��により良い��や

サービスの提供をできないかと��。

�しくなければ仕事は�かない、�率が上がらないとい

う�論に�する。

『�しい個性で戦おう』と�業者・����郎を筆頭に�業。

ワンリンクができるまで



やらない後悔より
やった後悔

�Rather�than�the�regret�of�not�doing�it,�the�regret�of�doing�it．

⼀�⼀�丁寧で�成度の�い仕事を�がけ「�を笑�にする仕事」を

し�けていきたいと�えています。チーム�体が��的�題の�決を

ミッションと捉え、固��念を��し、�々な⾓度からアプローチす

ることで�しい働き�を��し�けていきます。常に�るく前向き

に、��な�を持って仕事に打ち�めるスペシャリスト�団を�たち

は⽬指しています。

経営理念



ワンリンクの強み

「⼈材」「⼈材」
それはまさに

です。



加藤 章太郎
代表取締役

1985年 �⾩���

⼤��業�、⼤⼿�材����に��。�く

の��先を切り開き３年�には担当エリアの

事業�模を5�に�⼤するなど時代の流れを

先�りしアプローチを得�とする。�たらし

の⼀⾯も発揮しスタッフからの�頼も�くお

��もスタッフも�て笑�にしてあげたい⼀

�で2015年に�業し代�となる。

代表紹介



多彩なバックグラ
ンドを持つ

多彩なバックグラ
ンドを持つ

リーダー⼈たちリーダー⼈たち

⾃⼰�価をもとに、�⽉の�り�りや

フィードバックを⾏うことで、ひとり

ひとりの成�を�援をしています。



⼈材派遣事業部 最⾼責任者

�業�、セブンアンドアイフォールディングス

に��。セブンイレブン各�の売り上げを1年

で�にするなど、��ニーズに�わせた�業を

得�とする。その�⼤⼿����にて�業者・

����郎と��い同�野への�題�識からワ

ンリンクに��。�材��事業、アウトソーシ

ング事業を主体に��事業の��も⼿掛ける。

尾⽅ZM



2015年4⽉▶ 株式会社ワンリンク設⽴�

2015年4⽉▶ アウトソーシング事業 開始

2015年9⽉▶ 労働者派遣業許可 取得（派21-300258）

2018年9⽉▶ 有料職業紹介事業許可�取得（21-ユ-300260）

2020年5⽉▶ 軽貨物運送事業 開始�

2020年9⽉▶ 求⼈プロモーション事業 開始

2021年4⽉▶ 映像企画企画事業 開始

2023年5⽉▶ ⺠泊業務請負 開始

沿 ⾰



私たちは岐⾩県、愛知県に拠点を置く総合

⼈材サービス会社です。⼈材派遣をはじ

め、⼈材紹介・映像企画事業など７つの事

業を展開しています。

事業紹介事業紹介



「好き」や「得意」で始めた事業

そんなやりたい事ばかりしてきた、
私たちの事業を⾒ていきましょう。

創設から⼀貫して⾃分たちの

やりたい事をやってきました。

得��野や、やってみたい、挑戦してみたい、その�果が

�の事業とつながっています。また、お��に�められて

�めた事業もあります。



事業概要

��事業をはじめ の事業を�開しています。７つ７つ

アウトソーシング事業

有料職業派遣事業

労働者派遣事業

求⼈プロモーション事業

軽貨物運送事業

映像企画事業

⺠泊請負事業



アウトソーシング事業１
企業様の業務を当社が請負い遂⾏するサービス

業�内�や�模に�じて当�スタッ

フを�成しローコスト且つ��で�

率的な��を⾏います。�業するス

タッフへの業�指⽰、��の��

い、保���⼿�きなどすべてを当

�が⾏いますので、ご担当者�の業

�負担も軽減されます。



有料職業派遣事業２
有能で即戦⼒となる⼈材を紹介するサービス

�業�の��戦略や��、採⽤状況

などを理�し事業戦略に�う��者

をご��、�⽤��の成立の仲�な

どコンサルティング�します。



労働者派遣事業３
必要な期間や時期に応じて派遣するサービス

�業�が�める�々なスキルを持ち�

わせるスタッフの中からフレキシブル

にワンリンクの�材を⼿配します。



御社にとって最適な⼈材採⽤⽀援サービス

４ 求⼈プロモーション事業

��が事業を��・�⼤していくに

は�材の採⽤は必須�件です。各種

���告�体を�り�っているた

め、あらゆる業種・�種の�材採⽤

において��な���告�体の提�

を可�とし、��から採⽤に�るま

で�括的にサポートします。



５ 軽貨物運送事業

軽⾃動⾞を利⽤し運送・配送のサービス

現代ではEC事業の発�によりアプ

リ、インターネット上から⾃宅、�

�に�ながら�きな物を購�し�品

が�く。そんな時代の中、�に地域

に�付き��な�在が��の�物軽

⾃動⾞による��業です。



６ 映像企画事業

動画コンテンツの運⽤サービス

⼿軽に動�コンテンツを作ることが可

�になり、インターネット、スマホ、

タブレットなどマルチメディア��が

�った現在において、動�は�かせな

いパーツとなっています。PR動�制

作や思い�の��などお��の幅�い

ニーズに��しています。



７ ⺠泊請負事業

宿泊施設の運営サービス

�国の�だけでなく、��は�度な

サービスを�めずリーズナブルに�

泊したい�も�い。⽇�の⽥�の�

き�問題も�決したい。そんなかっ

こいい事�いたくて2023年から�め

た事業。�泊ってやればやるほど、

�が�いんです。



組織について組織について

多種多様な⼈材を多く雇⽤しており⾵通しのよい

組織づくりを⾏っています。



�材��事業�

愛知エリア �⾩エリア

�業 �理・�� 採⽤マーケティング

代����

ZM (ゾーンマネージャー）

AM (エリアマネージャー） AM (エリアマネージャー）

AA (エリアアドバイザー） AA (エリアアドバイザー）

FC (フィールドチーフ） FC (フィールドチーフ）

���員

ワンリンク���



数字で⾒るワンリンク

従業員の男⼥⽐

41.7% 58.３%

4:6

女性 男性



年齢構成の割合

25歳�下
平均年齢

26歳〜36歳

36歳〜45歳

46歳�上

47.6%
以下

16.8%

13.8%

21.8％

歳



外国⼈の割合
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従業員数推移
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働く環境に

ついて

働く環境に

ついて

地域に根差した会社として、⾯接までのスピーデ

ィーな対応やフォローを⼤切にしています。



週休2⽇制�

社会保険、雇⽤保険（もちろん）完備

通勤⼿当⽀給、その他各種⼿当 

※通勤⼿当はマイカーの場合1万5千円を上限

資格取得費⽤の会社負担

勉強会や講座受講費⽤の会社負担（都度相談）

退職⾦制度

育児・介護休業制度

福利厚⽣



給与について

基本給�220,000円 ⽉平均労働⽇数21.6⽇

定年制度 ⼀律60歳

再雇⽤制度 上限65歳まで 

締⽇ ⽉末

⽀払⽇ 翌⽉20⽇

年間休⽇数 105⽇（増える事もあり）

休憩時間 60分

6ヶ⽉経過後の有給休暇⽇数 10⽇



キャリアアップモデル

⼊社後は⼈材派遣事業部に配属され、各現場で労働基準法をはじめ各種

法律を学びつつ業務を経験します。まずはFCを⽬指してもらいます。個

⼈差はありますが2年かけてFCになります。FCは数値管理や⼈の教育等、

管理業務をより深く学びます。その後、AAや営業部など他の事業部、

AM、ZMへとキャリアアップしていきます。

ビジネスマナーや

�律を�び事業内�を

理�していく

スタッフ�理や

����等、�理業�を

�びFCを⽬指す

他事業�との

��を�め

�野の�い発想を持つ

より�くのエリアを担当し

��事業の立ち上げなど

��の中�となる



給与テーブル

新⼊社員

2,000,000

4,500,000

9,500,000

12,000,000

7,000,000

FC
（フィールドチーフ）（エリアアドバイザー）（エリアマネージャー）（ゾーンマネージャー）

AA AM� ZM�



評価基準

成果評価

達成した実務実績など 業務を遂⾏する能⼒など

能⼒評価

勤務態度など

情意評価



社⾵・⽂化に

ついて

社⾵・⽂化に

ついて
・楽しくなければ仕事じゃないがモットー�

・社員⼀⼈⼀⼈にPC⽀給�

・Microsoft officeの使い⽅がわからない⼈は別で講習可

・不得意分野も得意分野も伸ばしていける�

・副業オッケー！もちろん起業狙ってもオッケー！



社員インタビュー

仁川FC ⼭⼝FC 近藤FC



周りの�より��も仕事もできると思って�⽣⽣活を�っていました。

��未��の�野でしたが、やってみると��できてしまうものだなと

⾃�の�⼒を��しました。もちろん失敗やうまくいかない事もありま

したが、上司や���体でフォローもしてくれ��して仕事できます。

上司に�みを相�した時、��がかなりの�量で��まで�くんじゃな

いかと、若⼲�きました（笑）。でもすごくありがたかったし、これな

ら⾃�持って失敗できそうなので、�までと�う�⼒を発揮できます。

仁川FC 2022年��

⼒を試せる場所実



このやり����めないみたいな事はなく、マニュアルというモノが�

くない��でした。⾃�の思うやり�でもし間�ってしまっても、�う

アプローチを提�されたりと��が�理に�り�む事なく⾃�の�得す

る��で�決させてもらえる事に�きました。ちょっとここまで⾃由で

いいのかなと�った事もありました...wとにかくまずやらせてもらえる

っていうのが、�はすごく�しいです。

⼭⼝FC 2022年��

い意味で⾃由な会社良



ある�度仕事を覚えてくると、お��にこんなサービスしたいなとか、

スタッフにこんなことしてあげたいなど、�々な気持ちが�いてきま

す。そんなふとした思いを⽉に⼀回ある1on1ミーティングで上司に�し

てみたんです。その�、その�が��で採⽤され�しい事業となりまし

た。�員⼀�⼀�の�えを�み�り、可�性があるならどんどん�り�

れていってくれるこの��に、可�性しか⾒えないですね。その提�を

した�も可�性のかたまりですが（笑）

近藤FC 2017年��

能性しか⾒えん可



採⽤プロセス

内定承諾・⼊社

書類選考　 簡単なプロフィールの��

⼀般常識試験 ���の知識テスト

⾯接 採⽤担当�び代�と⾯�

内定 採⽤担当�び代�と⾯�



社⾵・⽂化のマッチ重視の選考

���にギャップを�じそうか

カルチャーにマッチしているか

メンバーとの相性が良いか

ワンリンクは社⾵・⽂化のマッチングを⼤切にしています。

未経験者でも全く問題なく、ご⼊社後、楽しく働いていただ

けるようにお互いのマッチングを図っています。



これからの⽇本は…

働き�の���

働き�に�する�え�も��

さらに���していきます。

労働⼒�⼝の減�
2030年には644万��の�⼿

不⾜が�測されています。



��な業種や働き�に�

�することで、�業�へ

�たな提�や�事業の�

開を�る。

�事業の�開

�材不⾜でお�りの�業�

の��から採⽤まで⼀括サ

ポートし働く�とのマッチ

ングを�率�する。

採⽤への�率�

ワンリンクが⽬指すこと



ノウハウを�使した��から、��、��と
�材にまつわる�てのサービスを提供

�材��事業∕有料�業��事業∕��プロモーション事業

⾃�事業やキャリアアップを活⽤し、在籍す
る��員・�スタッフのスキルを向上する�

アウトソーシング事業∕軽�物��事業∕映���事業∕�泊�負事業

実現するためのアプローチ



また、⼈⽣で多くの時間を

仕事という形で過ごします。

その貴重な時間を楽しく笑顔で満喫し

最⾼のパフォーマンスでお客様に

サービスとして届けたい。

⼈は無限の可能性を秘めています。



Thank�you�for�reading!�

Let's�work�  �
together‼ 

ワンリンク 検索


